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Klasifikaé¢ni rad

14

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki

Uvodni ustanoveni

Tento Klasifikacni tad je vydan v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném znéni
a vyhlasSkou ¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdelavani v konzervatofi, v platném
znéni, je nedilnou souéasti Skolniho fadu a je platny a zavazny pro vsechny ulastniky
vychovné-vzdélavaciho procesu na Labské stiedni odborné Skole a Stfednim odborném
ucilisti Pardubice, s. 1. 0.

Obecné informace 0 hodnoceni zaku

Pro ucely hodnoceni prospéchu zak se skolni rok déli na pololeti a ctvrtleti.

. Na konci kazdého pololeti se vyda zakovi vysvédCeni. Za prvni pololeti je zakovi vydan

misto vysveédcéeni vypis z vysveédéeni.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl na vysvédceni je vyjadieno klasifikaci.

Nelze-li zaka hodnotit na konci 1. pololeti, uréi feditelka $koly (dale jen RS) pro jeho
hodnoceni nahradni termin do konce Cervna. Nelze-li zaka hodnotit ani v ndhradnim terminu,
zak se za prvni pololeti nehodnoti.

Vzhledem k tomu, Ze ucivo ptislusného vyucovaciho piedmétu ve druhém pololeti navazuje
na vystupy prvniho pololeti, je nezbytné, aby zak, ktery uspésn¢ ukonci klasifikaci tohoto
predmétu ve 2. pololeti, zvladl rovnéz vystupy pololeti prvniho. Takovy zdk je ustné i
pisemné vyzkousSen ve 2. pololeti téZ z u¢iva za 1. pololeti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci 2. pololeti, uréi RS pro jeho hodnoceni nédhradni termin, a to
tak, aby hodnoceni za 2. pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho
Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zdk nejbliz§i vysSi ro¢nik. Neni-li zak
hodnocen ani v tomto terminu, neprosp¢l.

Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti ptislusSného ro¢niku prospé¢l
ze vSech povinnych pfedmétii stanovenych Skolnim vzd€lavacim programem, s vyjimkou
pfedmétl, z nichz je zédk uvolnén, nebo mu jsou uznany feditelkou Skoly z piedchoziho
vzdélavani.

74k, ktery na konci 2. pololeti neprospél nejvyse ze dvou povinnych pfedmétii, nebo zak,
ktery neprospél na konci 1. pololeti nejvyse ze dvou povinnych predmétt vyucovanych pouze
v 1. pololeti, kona ztéchto pfredmétli opravnou zkousku nejpozdéji do konce pftislusného
$kolniho roku v terminu stanoveném RS. Opravna zkouska je vzdy zkouskou komisionalni a
muize byt konana pouze jedna za den, viz Skolni fad V/III. Termin komisionalni zkousky je
vyveésen na hlavni nasténce Skoly a zak je povinen se o ném sam informovat.

. 74k, ktery tuto zkousku nevykona Gsp&$né & se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze

zavaznych divodi mize RS rozhodnout o nadhradnim terminu jejiho konéani. Tento nédhradni
termin stanovi RS nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby nédhradniho
terminu opravné zkousky navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik.
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Ma-li zletily zak ¢i1 zdkonny zastupce nezletilého zadka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na
konci 1. ¢i 2. pololeti, mize do 3 pracovnich dnti ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédél, nejpozdéji viak do 3 pracovnich dnti od vydani vysvédéeni, pozadat RS o
komisionalni pfezkouseni zéka. Je-1i vyucujicim zdka

v daném predmétu RS, pozada krajsky ufad. Komisionalni pfezkouseni se kona nejpozdéji do
14 dnl od doruceni Zadosti nebo v terminu dohodnutém se zletilym Zakem ¢i zakonnym
zastupcem nezletilého zaka. V piipadé, ze se zadost o prezkoumani vysledki hodnoceni tyka
hodnoceni chovani nebo predméti vychovného zaméfeni, posoudi feditel Skoly, je-li
vyuCujicim zdka v daném piedmétu vychovného zaméteni teditel Skoly, krajsky trad,
dodrZeni téchto pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki. V ptipad¢ zjisténi poruseni
téchto pravidel feditel Skoly nebo krajsky urad vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla
pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakti porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to
nejpozdéji do 14 dnti ode dne doruceni zadosti.

74k neni z pfedmétu, z nghoz byl zcela uvolnén, hodnocen. Pokud je Zik uvolnén z&asti, je
z ¢innosti, které vykonéva, hodnocen a na vysvédceni se uvede znamka.

Z4ka nelze hodnotit, pokud k jeho hodnoceni neni dostatek podkladii, piipadné jeho absence
(omluvend, neomluvend) pifesahne stanovenou hranici 30 % zoducenych hodin dan¢ho
pfedmétu za pololeti Skolniho roku. V takovém piipadé je stanoveno pro kazdého Zzdka
hodnoceni v ndhradnim terminu (doplnéni podkladti pro hodnoceni) podle pravidel viz Skolni
tad V/II. Reditelka $koly uréi zkousejiciho, ktery stanovi formu (pisemnou, Gistni, praktickou)
a obsah hodnoceni v nahradnim terminu (rozsah ovéfovanych vystupt). Pii hodnoceni
zkousejici ptihlizi k dosavadnimu hodnoceni 7ika. Zaci a jejich zakonni zastupci jsou o
hodnoceni v ndhradnim terminu informovani v systému Skola on-line tfidnim ucitelem.
Termin zkousky k doplnéni hodnoceni je vyveéSen rovnéz na hlavni nasténce Skoly.

74k, ktery se intenzivné vénuje mimoskolni &innosti (sportovni a umélecké ¢innost) a jehoz
absence vzhledem k témto aktivitim piesahne stanovenou hranici 30 %, mize byt hodnocen
na konci kazdého pololeti, pokud je k jeho hodnoceni dostatek podkladi. Zak posledniho
ro¢niku, jehoz absence piesahne v 2. pololeti 30 % z oduc¢enych hodin, mlize byt hodnocen,
pokud je k jeho hodnoceni dostatek podkladii.

.Zasady pribéZzného hodnoceni a hodnoceni vysledki vzdélavani na vysvédceni

Hlavnim cilem hodnoceni za klasifikacni obdobi neni pouze ziskani urcitého poctu znamek
v daném pfedmétu, nybrz i hodnoceni zdkovy aktivity, doméci pfipravy, kultivovanosti
projevu, schopnosti formulovat vlastni ndzor na ur¢ity problém, schopnosti samostatné
pracovat, vyuzit ziskané poznatky v praxi apod. Vysledna klasifikace za klasifikaéni obdobi
neni tedy aritmetickym pramérem.

Pedagogicti pracovnici vyuzivaji pi1 hodnoceni zaka rovnéz formativni hodnoceni. Informuyji
tak Zaky o tom, co se naudili, co se je§té nenaudili a poradi jim, jak se uéit dal. Zaci jsou
zkouSeni priubézné v klasifikatnim obdobi, tj. pololeti, tak, aby zak mél za toto obdobi
v jednohodinovém predmétu nejméné 2 znamky, v predmétu s vysSi hodinovou dotaci
nejméné 4 znamky. Vyucujici je povinen zajistit dostatecné mnozstvi znamek do termint
klasifika¢nich porad, které se konaji kazdé ctvrtleti.

Zkouseni se uskutectiuje ustni, praktickou nebo pisemnou formou. V konkrétnich moznych
ptipadech (specifické poruchy uceni) je povinnosti vyucujiciho zvolit takovou formu, aby zak
nebyl znevyhodnén. Zaci mohou byt zkouseni Gstni formou vyhradné pied spoluzaky ve tiidé
¢i za UcCasti alespoil jednoho zkolegli ucitele. Vyjimkou je komisiondlni zkouSeni dle
vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi v platném znéni.
Pisemnou formou se rozumi pisemné prace, k jejichz vypracovani maji zaci zpravidla 1

2
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hodinu, déale pisemné prace mensiho rozsahu, didaktické testy apod. V jednom dni Ize psat
nejvySe dvé hodinové prace (vyucovaci hodina), jejich konani vyznaci vyucujici v€as do
tfidni knihy, aby si ostatni vyucujici mohli naplanovat pisemné prace na jiné terminy.
Pisemnd prace, kterd mé rozsah 1 vyuc€ovaci hodinu ¢i vétsi (max. 90 min), by méla byt
ohlasena zaktim zpravidla min. 24 hodin piredem.

3. Pedagogicti pracovnici vyuzivaji pfi hodnoceni zak kromé sumativniho rovnéz formativni
hodnoceni. Informuji tak zZaky o tom, co se naucili, co se jesté¢ nenaucili a poradi jim, jak se
ucit dal. Cilem formativniho hodnoceni je zlepSeni vysledk zakl, zlepSeni pracovniho
klimatu ve tfidé a naudit zaky piijimat hodnoceni jako pfirozenou souéast Zivota. Zak si
uvédomi, v &em byl jeho vykon vyborny, v éem byl nedokonaly a jak jej zlepgit. Zak se nauéi
piijimat hodnoceni jinou osobou, hodnotit ostatni i sam sebe.

4. Prospéch zaka v jednotlivych vyucovacich predmétech je klasifikovan t€émito stupni:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatecny
5 — nedostatecny

5. Celkové hodnoceni Zaka na konci prvniho a druhého pololeti se vyjadiuje vysledky
klasifikace v povinnych a volitelnych vyucovacich pifedmétech a nezahrnuje klasifikaci
nepovinnych predméta.

6. Neni-li mozné zdka hodnotit z nékterého predmeétu, uvede se na vysvédceni u ptislusného
piredmétu misto stupné prospéchu slovo ,.,nehodnocen(a)®.
Pokud je zdk z vyuCovani nékterého predmétu zcela uvolnén, uvede se na vysvédceni u
piislusného predmétu misto stupné prospéchu slovo ,,uvolnén(a)®.

74k je na konci 1. pololeti hodnocen takto:
e prospél s vyznamenanim,
e prospél,
e neprospél,
e nehodnocen.

7.4k je na konci 2. pololeti hodnocen takto:
e prospél s vyznamendnim,
e prospél,
e neprospel.

Zak prospél s vyznamenanim, nema-li v zadném povinném piedmétu prospéch horsi nez
chvalitebny, je ze vSech predmétii hodnocen a primérny prospéch nema horsi nez 1,5 a jeho
chovani je hodnoceno stupném velmi dobré.

Zak prospél, nema-li vzadném povinném vyufovacim predmétu prospéch horsi nez
dostatecny a je ze vSech predmétt klasifikovan.
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74Kk neprospél, je-li klasifikovan v nékterém povinném & volitelném predmétu stupném 5 —
nedostate¢ny nebo neni-li zak hodnocen z nékterého pfedmétu na konci druhého pololeti.

73k je nehodnocen v prvnim pololeti, pokud ho neni mozné hodnotit znékterého
povinného ¢i volitelného pfedmétu na konci prvniho pololeti ani v ndhradnim terminu.

7. Zéaznamy Kklasifikace provadéji vyucujici do svych klasifikaénich zaznamt a elektronického
systému Skola OnLine.

IV. Priibéh a zpiisob hodnoceni ve vzdélavani v ndstavbovém studiu
Pribéh a zpiisob hodnoceni ve vzdélavani v nastavbovém studiu oboru Podnikéani je shodny jako u

ostatnich obort vzdélavani.

Y. Pribéh a zpisob hodnoceni ve vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu
Reditelka skoly mize podle ustanoveni § 18 Skolského zakona s pisemnym doporuc¢enim Skolského

poradenského zatizeni povolit nezletilému zakovi se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami nebo
s mimofadnym naddnim na Zadost jeho zdkonného zastupce a zletilému Zikovi se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami nebo s mimofadnym nadanim na jeho Zadost vzdélavani podle
individudlniho vzd&lavaciho planu. Reditelka $koly seznami Z4ka a zikonného zastupce nezletilého
zéka s prubéhem vzdélavani pole individudlniho vzdélavaciho planu a s terminy zkouSek.

V1. Klasifikace chovani

1. Klasifikaci chovani zaki navrhuje tfidni ucitel po konzultaci s vyuc€ujicimi a po projednani na
pedagogické rad¢.
2. Kritériem pro klasifikaci je dodrzovani pravidel stanovenych Skolnim Fadem.
Skola hodnoti zaky piedevsim za jejich chovéni ve $kole a na akcich potadanych kolou.
4. Chovani zaka se hodnoti stupni hodnoceni:
a) 1 —velmidobré
b) 2 —uspokojivé
c) 3 —neuspokojivé

[98)

Ad a) zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovéani a ustanoveni Skolniho ¥adu, mé kladny vztah
ke kolektivu tfidy a Skoly, pfispiva kjeho upevilovani, méné zavaznych ptestupkld se
dopousti ojedinéle.

Ad b) chovani zéka neni v souladu s pravidly chovani a ustanovenimi Skolniho fadu, zak se
dopustil zavazného prestupku nebo se opakované dopousti méné zavaznych prestupki. Zak
ma neomluvenou absenci v poctu 15 az 30 hodin.

Ad ¢) chovani zéka je v zdsadnim rozporu s pravidly slusného chovani a Skolnim fadem, zak
se dopustil velmi zdvazného poruSeni Skolniho fadu nebo se opakované dopousti zadvaznych
prestupkil proti tomuto fadu. Zak ma neomluvenou absenci vyssi nez 30 hodin.
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5. Do niz$i zndmky hodnoceni chovani se promitaji zejména:

pozdni ptichody do Skoly,

neomluvené hodiny,

opakované neplnéni zakovskych povinnosti, nedodrzovani pravidel slusného

chovani,

zdlouhavé omlouvani absence,

neoznameni planované absence tiidnimu uciteli,

koufeni, pozivani alkoholu nebo psychotropnich latek ve Skole ¢i jejim areédlu
a v prabehu skolnich akci.

VII. Spolecn4 ustanoveni

Postup do vyssiho ro¢niku:

a)

b)

Do vyssiho ro¢niku postoupi zék, ktery na konci druhého pololeti pfislusného ro¢niku
prospél ze vSech povinnych predmétii stanovenych Skolnim vzdélavacim programem,
s vyjimkou pfedméti, z nichz je zak uvolnén.

Prestupuje-li zak zjiné¢ stiedni Skoly, feditel Skoly po posouzeni Skolniho
vzdélavaciho programu predchézejici Skoly rozhodne, zda a v jakém rozsahu bude zak
konat rozdilové zkousky.

VIII. Zavérecna ustanoveni

Klasifika¢ni tad mlze byt pribézné¢ upravovan sohledem na vznik novych skutecnosti,
které stavajici znéni netesi.

Soucasti klasifikacniho fadu jsou kritéria stupiiii prospéchu pro teoretickou vyuku,
pro odborny vycvik a pro télesnou vychovu.

Klasifikacni tad byl schvélen Skolskou radou, projednan na pedagogické rad¢ a nabyva Uc¢innosti
dnem 1. zafi 2026.

VIR, Z«»,«/mfé/

Ing. Radmila Kozohorska
feditelka Skoly
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Kritéria stupna prospéchu pro teoretickou vvuku

stupeni 1 (vvborny)

74k bezpetné ovlada probrané ucivo predepsané ucebnimi osnovami, projevuje samostatnost,
pohotovost a logicnost mysleni, dovede samostatné teSit Ukoly a vysledky feSeni zobecnovat,
vyjadfuje se presné, plynule a s jistotou. Jeho pisemné, grafické a praktické prace jsou po strance
obsahu 1 vnéjsiho projevu bez zavad;

stupen 2 (chvalitebny)

74k ovlada probrané ucivo piedepsané u¢ebnimi osnovami, mysli samostatné a logicky spravng, ale
ne vzdy pohotové a piesné, umi celkem bez potizi fesit ulohy a vysledky feSeni zobeciiovat, pfi praci
se dopousti jen obcas nepodstatnych chyb, vyjadiuje se vécné spravné, ale s mensi piesnosti a
pohotovosti. Jeho pisemné, grafické a praktické prace maji po strance obsahu a vnéj$iho projevu
drobné zavady;

stupen 3 (dobry)

74k probrané udivo predepsané udebnimi osnovami ovlada v jeho podstaté tak, Ze na né mize bez
obtizi navazovat pro osvojovani nového uciva, v mysleni je mirn¢ samostatny, pii feSeni uloh se
dopousti chyb, které vSak s navodem ucitele dovede odstranit, vyjadiuje se celkem spravné, ale
s mensi jistotou. Jeho pisemné, grafické a praktické prace maji po strance obsahu a vnéjsiho projevu
zévady, které se netykaji podstaty;

stupen 4 (dostatecny)

74k ma ve znalostech probraného udiva predepsaného uéebnimi osnovami mezery, takZe na tyto
znalosti nemiize bez vétSich obtizi navazovat pii osvojovani nového uciva, neni samostatny
v mysleni a pii feSeni uloh se dopousti podstatnych chyb, které napravuje jen se znacnou pomoci
ucitele, vyjadfuje se neptesné; jeho pisemné, grafické a praktické prace maji po strance obsahu i
vnéjsiho projevu vétsi zavady;

stupen 5 (nedostatecny)

74k ma ve znalostech probraného uciva predepsané¢ho ucebnimi osnovami mezery, takze na tyto
znalosti nemiize navazovat pfi osvojovani nového uciva, na otdzky ucitele neodpovida spravné a
ulohy neumi fesit ani s jeho pomoci; jeho pisemné, grafické a praktické prace maji znacné zavady.
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Kritéria stupnd prospéchu pro odbornyv vvevik

Stupeini 1 (vvborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci a praktickym &innostem. Pohotové, samostatné a
tvotiveé vyuziva ziskanych poznatkil v praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné a
uplatiuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zplsoby prace, dopousti se jen
mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez zavaznych nedostatkii. Ugelnd si organizuje vlastni
praci, udrzuje pracovisté¢ v poradku. Uvédoméle dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci a dodrzuje pracovni hygienu. Hospodarné vyuziva surovin, materidlu a energie. Udrzuje
vyrobni zatizeni, pomucky, nastroje, nafadi a méfidla. Aktivné prekondva vyskytujici se prekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k projevuje kladny vztah k praci a pracovnim ¢innostem. Samostatng, ale méné tvofivé a s mensi
jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatkl v praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykondva
samostatné, v postupech a zptisobech prace se nevyskytuji chyby. Vysledky jeho prace maji drobné
nedostatky. Uéelné si organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v pofadku. Uvédoméle dodrzuje
piedpisy o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pifi praci a dodrzuje osobni a pracovni hygienu. Pii
hospodarném vyuZzivani surovin, materidlu a energie se dopousti malych chyb. Vyrobni zafizeni,
pomiicky, nastroje, nafadi a méfidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Piekéazky v praci
pfekonava s obfasnou pomoci.

Stupen 3 (dobry)

Zakuv vztah k praci a praktickym ¢innostem je pievazné kladny s mensimi vykyvy.

Za pomoci ulitele odborného vycviku uplatituje ziskané teoretické poznatky v praktické Cinnosti.
V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pti postupech a zplsobech prace potiebuje obcasnou
pomoc ucitele odborného vycviku. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méng,
udrzuje pracovisté v pofadku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a dodrzuje
osobni a pracovni hygienu. Na podnéty ucitele odborného vycviku je schopen hospodarné vyuzivat
surovin, materidlu a energie. Pfi obsluze a drzb¢é vyrobnich zafizeni, pomticek, pfistroju, naradi a
mefidel musi byt castéji kontrolovan. Piekazky v praci piekonava s pomoci ucitele odborného
vycviku.

Stupen 4 (dostate¢ny)

74k pracuje bez zajmu a zadouciho vztahu k praci a k praktickym ¢innostem. Ziskanych teoretickych
poznatkii dovede vyuzit jen za soustavné pomoci ucitele odborného vycviku. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pti volbé postupii a zplisobii prace
potfebuje soustavnou pomoc ucitele odborného vycviku. Ve Vysledcich prace ma zavazné
nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele odborného vycviku, méné dba o
poradek na pracovisti a na dodrzovani predpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a také o
osobni a pracovni hygienu. Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materidlu a energie.
Vyskytujici se prekazky piekonédva jen s pomoci ucitele odborného vycviku.
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Stupen 5 (nedostate¢ny)

74k neprojevuje zajem o praci, jeho vztah k ni a k praktickym ¢innostem neni na potiebné Grovni.
Nedokéze ani s pomoci ucitele odborného vycviku uplatnit ziskané teoretické poznatky pti praktické
¢innosti. V praktickych c¢innostech, dovednostech a navycich mé podstatné nedostatky. Pracovni
postupy nezvlada ani s pomoci ucitele odborného vycviku. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené,
neuplné, nepfesné a nedosahuji ani dolni hranice ptfedepsanych ukazateli. Praci na pracovisti si
nedokaze zorganizovat, nedba na potadek na pracovisti. Neovlada ptedpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci a nedba na ochranu zivotniho prostfedi. Nevyuzivd hospodarné surovin, materialu a
energie. Pii obsluze a 0drzbé vyrobniho zafizeni, pomtcek, pfistroji a méfidel méa zavazné
nedostatky.
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Kritéria stupnid prospéchu pro télesnou vvchovu

Stupeii 1 (vvborny)

74k spravné a plynule piedvede jednotlivé cviky nebo jejich kombinace. Plni stanovené normy
télesné vykonnosti pro stupenn 1. Ovlada zékladni herni Cinnosti, kombinace i herni systémy ve
sportovnich hrach. Aktivné se zapojuje v hodinach télesné vychovy.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k technicky spravné predvede jednotliva cviceni nebo jejich kombinace, ale ne vzdy pohotové a
presné, s drobnymi nedostatky. Plni stanovené normy télesné vykonnosti pro stupeit 2. Celkoveé
zvlada zakladni herni ¢innosti, kombinace 1 herni systémy ve sportovnich hrach. Aktivné se zapojuje
v hodinach télesné vychovy.

Stupen 3 (dobry)

Zak predvede jednotliva cviteni nebo jejich kombinace s nedostatky a v pomalém tempu. Pro
nacvik potiebuje zvySeny dohled a vétsi pocet opakovani Plni stanovené normy télesné vykonnosti
pro stupeit 3. S problémy ovlada zakladni herni Cinnosti i kombinace ve sportovnich hrach. Pro
aktivni zapojeni v hodinach télesné vychovy pottebuje vice motivovat.

Stupen 4 (dostate¢ny)

74k piedvede jednotliva cvieni nebo jejich kombinace s vétsimi nedostatky a v pomalém tempu.
Pro nacvik potiebuje nepietrzity dohled a velky pocet opakovani. Plni stanovené normy télesné
vykonnosti pro stupent 4. S vétSimi problémy ovladéd zakladni herni ¢innosti ve sportovnich hrach.
Pro aktivni zapojeni v hodinach télesné vychovy potiebuje neustile motivovat.

Stupen 5 (nedostateény)

Zak nezvlada provadéni jednotlivych cviteni nebo hernich &innosti jednotlivce. Neplni stanovené
normy télesné vykonnosti ani pro stupel 4. Nechce nebo se odmitd zapojovat do hodin télesné
vychovy.
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